
Wir bieten
• Eine sinnstiftende Aufgabe in einem international vernetzten Umfeld und einem nicht auf Gewinn orientierten 

Verein mit Sitz in Wien 

• Eine der 50 stärksten Marken Österreichs 

• Teil eines professionellen Teams zu sein, das Leistungswillen mit einem kollegialen Arbeitsumfeld verbindet 

• Flexible Arbeitszeiteinteilung (kein All-In Vertrag)

Das Brutto-Jahresgehalt für diese Position beträgt € 63.000,- (38,5 Stunden) plus Teilnahme am 
Prämienprogramm.

Wenn Sie an dieser abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung bis spätestens 30.06.2020 an bewerbung@fairtrade.at

JETZT BEI FAIRTRADE ÖSTERREICH DURCHSTARTEN!

FAIRTRADE verbindet Konsumentinnen und Konsumenten, Unternehmen und 
Produzentenorganisationen, verändert Handel(n) durch faire Bedingungen und stärkt 
damit Kleinbauernfamilien sowie ArbeiterInnen in sogenannten Entwicklungsländern. 

Der Verein FAIRTRADE Österreich vergibt das FAIRTRADE-Gütesiegel.

Im Zuge einer zeitgerechten Nachfolgeplanung suchen wir für den Start im Oktober:

Leiter*In Vertrieb, Produktmanagement 
und Kundenbetreuung

Hauptaufgaben
• Sie führen das Key Account und Produktmanage-

ment Team mit 5 MitarbeiterInnen. 

• Sie verantworten die Umsatzentwicklung sowie 
die Budgets von FAIRTRADE im Lebensmittel-
handel sowie im Außerhausmarkt. 

• Sie übernehmen persönlich die Betreuung der 
Key Accounts im LEH und das Produktmanage-
ment für Bananen und Blumen. Dafür entwickeln 
Sie Produktexpertise in Zusammenarbeit mit dem 
globalen Produktmanagement. Bei internationa-
len Kunden stimmen Sie sich mit der FAIRTRADE 
Organisation im jeweiligen Land ab. 

• Sie entwickeln maßgeschneiderte Marketingpro-
gramme für ihre Key Accounts und unterstützen 
sie bei der Umsetzung ihrer Nachhaltigkeits-Stra-
tegien mit FAIRTRADE als wichtigen Baustein. 

• Sie sind Teil des Leitungsteams von FAIRTRADE 
Österreich und entwickeln Strategien für den 
Markt in Zusammenarbeit mit den anderen Ge-
schäftsbereichen und der Geschäftsführung.

Ihr Profil
• Interesse zu verstehen was Partnerfirmen brau-

chen und sie mit Lösungen zu unterstützen 

• Sind in der Lage Begeisterung zu wecken und 
haben Freude am Netzwerken und im Umgang 
mit Menschen 

• Können an einer Sache dranbleiben und verlieren 
das Ergebnis nicht aus den Augen, auch wenn es 
länger dauert 

• Verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im 
Bereich Vertrieb / Key Account Management und 
im Führen von Teams 

• Erfahrung im Lebensmittelhandel von Vorteil 

• Gute Englischkenntnisse 

• Interesse und Verständnis für gesellschaftspoli-
tische und wirtschaftliche Zusammenhänge und 
Entwicklungen


