NACHHALTIGKEITSZIELE
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MATERIAL IM KREISLAUF.
Bis 2025 bestehen die
PET-Flaschen unserer eigenen
Marken zu 100 % aus rePET
(= recycelte Flaschen) und
unsere Folien und Etiketten
aus 100 % Recycling-Material.
Jede Getrankekiste oder
Mehrweg-Glasflasche, die wir
ausscheiden, soll zu 100 %
in einen Recycling-Kreislauf
kommen und wird dadurch
neugeboren.
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AUF KLEINEM FUSS.
2025 sind wir ein
CO,-neutraler Betrieb.
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IN BALANCE: FAMILIE & BERUF.
Wir wollen nicht, dass man

ALLES RECYCLING.

Wir wollen L&sungen finden,
mit denen nicht nur unsere
Flaschen, sondern alles,
was wir entwickeln, verbrauchen
oder produzieren, aus
100 % Recycling-Material sind.
Das gilt auch fur alle
Materialien und Produkte,
die wir intern verwenden.
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sich zwischen Karriere und Familie
entscheiden muss. Mit flexiblen
und innovativen Arbeitszeit-
modellen und Beschaftigungsformen
wollen wir eine bestmdgliche
Vereinbarkeit erreichen. So kénnen
wir im Team mehr bewegen und
eine Balance schaffen zwischen
Arbeits- und Familienzeit.
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VERPACKUNGEN
VON MORGEN.

Wir testen intensiv alternative
Verpackungslésungen und

setzen auch in Zukunft
stark auf innovative
Glas-Mehrwegprodukte.
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JEDES GRAMM ZAHLT.
Wir reduzieren
unser eingesetztes
Material erneut um
5 % (im Vergleich
zu 2020).
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LOGI(STI)SCH NACHHALTIG.
Beim Transport nehmen wir
uns vor, den Schienenanteil
von aktuell 30 % signifikant
zu steigern und die eigenen

Fahrzeuge schrittweise
auf E-Mobilitat umzustellen.
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IMMER UND IMMER
UND IMMER WIEDER:
KOMMUNIKATION IM SINNE
DER KREISLAUFWIRTSCHAFT.
Wir schaffen mehr Bewusstsein
und tragen dazu bei, die
Sammelgquote zu erhéhen.
Durch auffallige Kommunikation
am Produkt und starke Nutzung
unserer eigenen Kanale,
wie Website und Social Media.

* NEU DEFINIERTE ZIELE NACH DER AUDITIERUNG
DES NACHHALTIGKEITSBERICHTS 2017
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VOSLAUER MASSNAHMEN & ZIELE
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@) 2016
N LAutonomie“: betriebliches LAUFEND LAUFEND
2014 Gesundheits-Coaching unter stetige Reduktion
2013 Versorgung der fur Fuhrungskrafte 2 Unféallen des Zucker- und
< ’ Gleiche Bedingungen Rinser mit Wasser pro Jahr Kaloriengehalts
fur Manner und Frauen sind aus Uberlauf Angebote des Véslauer bleiben unserer Produkte
eine Selbstverstandlichkeit. der Quelle 1 zur Thermalbads in betriebliches
Wir tun einiges, um Familie und Beruf Entlastung der N Gesundheitsmanagement integriert
2011 in Einklang zu bringen. Gleiche Tiefenbohrung ™\
Austausch einzelner Bezahlung fir gleiche Arbeitsleistung SEIT 2016
Streckblasmaschinen ist fir uns genauso selbstverstandlich 2016 Zertifizierung LA"_"FEN__D
fur PET und Verringerung wie Vaterkarenz. Umstellung CIP-Reinigung des AUVA-Sicherheits- We|terfuhrung.
der Heizleistung um 10 % auf HeiBwasser anstatt und Gesundheits- des Gesundhelts-
in den Heiztunneln der C ) PAA-Essigsaure, managementsystems programms
Ubrigen Maschinen dadurch Reduktion der 1. JULI 2018
/d 2012 SpuUlwassermenge E.ine Frau und
. ) ein Mann fuhren ZIEL 2025
we.lter.e Verrlngerung. der (’\ Unser Unternehmen. (v\ Wir wollen
Heizleistung durch Einsatz komplett
2010 von Reflektoren und ( ’ 7 R/ CO,-neutral
Einfihrung der < > Speziallampen bei ) sein.
Near-Water-Kategorie bestehenden Maschinen 2015 2016 2017
= familien- rePET-Anteil konnte
Véslauer Balance f : Strom zu 100 % )
2011 aus Wasserkraft, freur_wdhcher gehalten werden. ZIEL 2020
Als kalorienarmes Bildung von J neue Investitionen Betrieb - _ _ ZIEL Die Flaschen
Getrank liegen Zweier-Teams, die in Motoren und Audit ,beruf- In Teilbereichen gréBere weiteren 0,51,15 1 und
alle Véslauer Balance gegenseitig auf N Antriebe undfamilie” Erfolge: Gber 70 % rePET Rinser auf 4 x 11 werden
Sorten bei einem Sicherheit achten o) in allen Véslauer Uberlauf einen rePET-
Kaloriengehalt i 1,5 Liter Flaschen auf Quelle 1 Anteil von
von 16-18 kcal/100 ml. 2013 2013 ~ umstellen 100 % aufweisen.
Einsparung von Wasser Voslauer 2015
durch Umstellung Balance Anteil des 2016 /d P!ET-FIaschen-
Rinser auf Quelle 1, Juicy: ) Rinser passt
2010-2013 bei PET 1& 2 Véslauer Wasser- Einsparung Wasser-
Starke Erhéhung des 'a Balance verbrauchs von 860 MWh 2017 verbrauch
rePET-Anteils in den 2011 Sorten mit aus dem Erégas' Véslauer Tee: Voslauer automatisch
PET-Flaschen verringert Einfihrung eines 7 % Frucht- g UQberlllau: bel Helf- Mineralwasser mit an Flaschen-
den CO,-FuBabdruck. Kreislaufsystems anteil S 1e7ro OquO ?nz Zvrazsesuer;n leichter Kohlensaure und gréBe an.
bei Waschwasser .erhéht 9 9 echtem Tee-Extrakt
2000 2005 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2025
2015
Unter gegebenen Markt- 6
2om ) umstanden stellte sich das 2018 ) ZIEL 2020
2011 Fluktuationsrate Ziel 66 % rePET-Anteil als 2017 Zuckerreduktion Senkung auf
Zielsetzung: konstanto zu ehrgeizig heraus. Neues \2/01:5 68 % der von bis zu 50 % 93,9 9 CO,-Aqu.
Erhédhung des rePET-Anteils unter 10 % Etappenziel: den Anteil Floasvzzfsr' Mitarbeiterlnnen bei Voslauer pro abgefulite
bei PET-Flaschen auf 60%: auf Uber 60 % zu halten. natUrIich.es nahmen am Szlsal'gjiru;ede Flasche
Start der intensiven %013 Mineralwasser BGF-PrOgramm it einem
Zusammenarbeit mit unserer Uber 50% der 2014 mit natirlichen (Betrlebh?he Kaloriengehalt von ZIEL 2025:
PET-Lieferkette zur Mitarbeiter- Weiterfuhrung € N Aromen als Gesundheits- 9-13 kcal/100m| Flaschen aus
Erreichung des Ziels Innen nahmen des Umstiegs k’j suckerfreie forderung) teil. 100 % rePET -
am BGF- auf LED- Alternative D\ bei allen
Programm Beleuchtung Q? PET-Gebinden
N 2013 (GBeiturrI\ediI:thse- N unserer eigenen
&’j groBe Erfolge forderung) 2016 B Marken
MASSNAHMEN & ZIELE: 6 bei der Erhohung teil. Alle Voslaver Produkie -
J des rePET-Anteils; : : - 6 2017 ETAPPENZIEL 2018 ZIEL 2020
neues Ziel fur 2015: inklusive Balance und Biolimo - ) ) - Verbrauch von
GESUNDHEIT eignen sich fiir Personen mit / Errichtung Produktion wird
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66 % bei eigenen Marken

2012

gute Vereinbarkeit von
Beruf und Familie,
seit Jahren konstante
Teilzeitquote

von rund 6 %

V%

2013
Start Umstie

LED-Beleuchtung und
Reduktion von Erdgas

Fruktose-Unvertraglichkeit.

2015
Durchschnittliches
Pensionsalter liegt
bei ca. 60 Jahren.
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Mit der eingesetzten

unterstlitzen wir das

Photovoltaikanlage,
Stromerzeugung

von 250.000 kWh,
Umstieg auf Okostrom
gemaB Umweltzeichen

Saccharose (Zucker) far
Voéslauer Balance und Balance Juicy

bis 2020.
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FAIRTRADE Zuckerprogramm.

CO,-neutral und
Steigerung der

Energieeffizienz
der Anlagen um
weitere 7 %

1,4 | Tiefenwasser
pro Flasche




